italiani, maggiorenni, che dopo aver sentito le introduzioni del Sig. Pietro
Mirabella Presidente territoriale dell’ Auser APS di Verona e della signora -
Argia Lombardi dell’ Auser di Nogara che ha promosso la riunione, letti
stralci dello statuto Auser Nazionale e in particolare gli articoli 2 e 3 dello
stesso, accettandone lo spirito,

DECIDONO

di costituire un Circolo Auser APS denominato “Gruppo Ricreativo
Culturale Anziani”. con competenza territoriale nel comune di Nogara
(VR), che si da gli organismi di seguito elencati previsti dallo statuto
(allegato) ed un programma spec:1ﬁco gestlto grazie ai soci volontari, cosi

delineato:

1. Organizzazione ¢ gestione di un centro d’incontro e di
socializzazione, per gli anziani di Nogara, dotato di mescita e giochi;

2. Organizzazione e gestione di gite culturali e ricreative;

3. organizzazione e gestione di incontri culturali, di prevenzione
sanitaria e di valorizzazione delle tradmom locali.

La sede legale ¢ fissata in Nogara via Sterzi n. 6.

I sottoscritti assumono lo statuto AUSER APS che i allega in copia
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~. Elenco componenti il Diretti'vo -

Cognome Nome Luogo n. | Data N. | Cod. Fisc. Via ab.i N° | Paese
Pedrini Silvana Nogara {12/12/53 | PDRSUNS3T52F918L Marzabott | 16/b | Nogara
Lombardi Argia Gazzo 01/02/36 | LMBRMR36B410957B | Dossetto |29 | Nogara
Miranda | Vise
Conticci Claudio Nogara | 10/08/47 | CNTCLD47TM10F918T P. Sterzi |43 | Nogara
Soardo Gabriella | Nogara | 06/07/53 | SRDGRL53L46F918Q | Motella 15 Nogara
Stellini Marisa Nogara | 17/08/45 | STLMSL45M57F9180 Kennedi 16 | Nogara
Albina S |
Righi Remo Castel 26/03/34 | RGHRMP34C26C076] E. Vittorini Nogara
D’ario :
' Dalla Verde | Elisa Verona | 22/03/43 | DLLLSE43C62L781J Morandi 1 Nogara
Mantovani | Maria Sermide | 07/04/43 | MNTMRA43D471632G Gramsci 1 Nogara
Elenco Revisori dei conti
. Menegollo | Allighiero | Nogara | 15/06/30 | MNGLGH30H15F918H | Costa .
1| Matrini Bruno Gazzo | 13/08/41 | MRTBRN41M13D957 | Valle 7 | Nogara
V.se X _ _
Nose’ Bruno Nogara | 07/01/47 | NSOBNG47A07F918A | Caselle 68 | Nogara
Giulio '

Dopo ampia discussione i presenti eleggono :

Presidente del Circolo
Vice Presidente
Segretario

Componenti del Comitato Direttivo

Lombardi Argia
Contucci Claudio
Dalia Verde Elisa
Soardo Gabriella
Stellini Marisa

Righi Remo

Pedrini Silvana
Mantovani Maria




:"‘";: . "i

o ). %‘?iomponenti il Collegio dei Revi's_ori Menegollo Allighiero Presidente
o/ Nose Bruno
Martini Bruno

Tutti gli eletti dichiarano di accettare.
Il presente verbale viene letto e sottoscritto
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NUOVO STATUTO
della
“ASSOCIAZIONE AUSER A.P.S. _
“GRUPPO RICREATIVO CULTURALE ANZIANI DI NOGARA™ .

Affiliata all’ Auser Provinciale A.P.S. di VERONA ONLUS
Iscritta nei registri Nazionale e Regional.e APS.

TITOLO T
Disposizioni generali

Art. 1
Denominazione
L’Associazione Auser A.P.S. “Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara” denominata correntemente anche
Grappo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara - Associazione per "autogestione dei servizi e la sohdarietd, opera,
senza fini di lucro, nel settore della promozione sociale; ai sensi deila L. n. 383/2000 e successive modifiche e

integrazioni.

Art. 2

Finalita e scopi
1. Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara, perscgue. esclusivamente finalith di solidarieta sociale. A tal fine,
promuove, attivita di educazione ¢ di socializzazione dei soci e dei terz, ispirandosi alla Carta dei Valori Auser.
2. Si impegna a sostenere fe attivita di volontariato secondo Je modalita stabilite in apposite disposizioni esecutive
interne, in una logica d1 solidarieta tra tutte le¢ associazioni Auser, di sostegno rispetto alle pit deboli dal lato delle
TISOTSe,
3. Riconosce i principt fondamentali deila Costituzione della Repubblica italiana, nata dalla Resistenza, come un tratto
essenziale della propria identitd.

411 Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara ¢ impegnata a operare per la pace nella giustizia, a sostegno della

1egallté. mternazionale ¢ per i rafforzamento della rappresentatmta ¢ autoritd dell’Omuy e, congiuntamente, per 'avvio
di un nuove modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. B’ altresi impegnata
nella costruzione dell’Unione Europea quale soggetto unitario federale, con una forte dimensione sociale e a tale fine
contribuisce alla definizione della legislazione sociale europm, alla integrazione enropea ¢ al ripudio di ogm forma di
razzismo e di integralismo religioso, della pena di morte ¢ di ogni forma di violenza..
5. 11 Gruppo Ricreativo Culturaie Anziani di Nogaa‘a svolge sulla base di progetti propri o concordati con altri, come
definito al successivo articolo 3, € in un rapporto sinergico con i servizi pubblici, attivita 2 favore delle persone ¢ delle
loro reti di relazione, senza discrimipazioni di eta, genere, cultura, religione,” cittadinanza; ne promuove ¢ sostiene,
anche sul piano formativo, 1’ autorgamzzazxone ¢ il mutuo aiuto. Favonsce i processi di formazione sociale di una
domanda competente sia di servizi che di beni ¢ di costruzione di reti comunitarie. Promuove la solidarieti e la
giustizia sociale e sostiene il volontariato, la educazione permanente, il comunitarismo solidale e aperto come
fandamento di una cittadinanza attiva ¢ responsabile.

. Il Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara, svolge attivith nei settori dell’assistenza sociale ¢ 50CI0-
samtana dell*assistenza sanitaria, della tutela dei disabili ¢ dei migranti, della beneficenza, dell’istruzione, della
formazione, della promozione pratica dello sport dilettantistico, della tutela e valorizzazione del patrimonio artistico ¢
storico (DLGS. 29/10/°99, n. 490), ivi comprese le biblioteche ¢ i beni di cui al DPR 1409/63; della tutela o
valorizzazione della natura ¢ dell’ambiente, anche nell’ambito delle attivith di protezione civile, della promozione
della cultura e defl’arte, dei turismo soczale della tutela dei diritti civili, della cooperamone e della solidarieta
internazionale,

7. Nello svolgimento delle attivita, It Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Mogara si propone il compito
specifico di orientare e valorizzare le disponibilita e fe competenze delle persone anziane come na opportuniti e una
risorsa per 1a socicti, per un suo rinnovato rapperto con le istituzioni, per la tutela, la diffusione, lo
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~ .
sviluppo dei diritti, per lo sviluppo di miove comunita tocali solidali ¢ aperte.
8. L'Auser si propone in questo quadro di promuovere e favorire le relazioni intergenerazionali.
9. In ragione di tutti i principi a cui si ispira, it Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara si propone di
 diffondere la cultura della legaliti e pertanto persegue finality di lotta alla mafia ¢ ad ogni altra forma di
criminalitd. S '

_ . Art.3 _
Rapporti di affiliazione e di collaborazione

1. It Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara aderisce all’ Auser Nazionale (promossa dalla CGIL ¢ dallo SPI
' CGIL) condividendo le finalitd ¢ i principi del suo Statuto. _

2. Alla persistente vigenza di tali principi & legata I’adesione di Auser di Verona ed il vincolo di destinazione di propri
beni ¢ delle iscrizioni, successivi alla affitiazions.

.3 Per Pattuazione delle proprie finalita e dei propri programmi e in'stretta cocrenza con ¢sst, il Gruppe Ricreativo
Culturale Anziani di Nogara puo istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione,
con altre associazioni ed enti pubblici ¢ privati;, fondazioni, centri studi, istituti culturali e scientifici, sia
a livello regionale che territoriale. o

Art.4 Sede
1l Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara ha sede lega.le invia Sterzi, 2.{ VR )

Art. 5.
Fonti di disciplina

Il Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara e’ disciplinata dal presente Statuto, dai regolamenti e da
: disposizioni esecutive inteme ed agisce nel rispetto delle leggi vigenti.

teni

TITOLO I

Soci
Art. 6
Iscrizione

1. I Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara & associazione di persone. Il socio & la fonte deila sira,
legittimazione. ' e,

2. L’iscrizione al Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara & aperta a tutte le persone fisiche che condividano
gli scopi del presente Statuto ¢ che intendano contribuire con la propria attivita, a realizzarne le finalita,
L’iscrizione € incompatibile con " appartenenza ad associazioni segrete.

3. Coloro che desiderano essere ammessi a far parte del Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara devono
presentare richiesta di iscrizione all’ Associazione Affiliata (Circolo). _

4. Decorsi 30 giorni dalla presentazione della domanda senza rilievi da parte del Comitato Direttivo dell’associazione
affiliata (Circolo), la domanda medesima si intende accolta, .

5. Le domande di ammissione POSSOno essere ‘r'espinte' solo condeliberazione motivata del Comitato Direttivo
dell’associazione affiliata (Circolo) presso la quale il socio opcrerebbe in caso di ammissione.

 Art.7
Diritti ed obblighi dei soci

1. I soci sono: tenuti a pagare i .contributi anmuali; secondo le modalita fissate dal Comitato Direttivo Nazionale
dell’Auser, ed a prestare, nei limiti delle loro possibilita, la propria opera per il conseguimento degli
scopi sociali. _ ' . ' ' .

2. 11 contributo associativo & inirasmissibile.

3. Tra gli associati vige una discipliza wniforme del rapporto associativo e delle modaliti associative,

E’ esprossamente esclusa la temporaneits della partecipazione alla vita associativa

4. I soci del Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara maggiori di eta hanno diritto a:



- eleggere ghi organi direttivi del Gruppo Ricreative Culturale Anziani di Nogara ed essere-eletti nelle stesse,
- approvare lo Statito ed i regolamenti secondo le modalita di cui al successivo art. 10;
- prommovere ed organizzare le aftivitd corrispondenti alle finaliia ed ai principi del presente Statuio.

Art. B
Recesso ed esclusione

1. L’associato perde Ja qualifica di socio per mancato pagamento della quota associativa annuale; per rifiuto motivato,
da parte degli organismi dirigenti, del rinmovo dell'adestone; per espulsione qualora i comportamenti o
le attivita del socio siano in pieno contrasto. con i principi o le finalitd del presente Statuto.

2. L’associato pud recedere dall® Associazione mediante commnicazione scritta inrviata al presidente competente con
plico raccomandato, con ricevuta di ritormo. Il recesso ha effeito dalla data di chivsura deli’anno solare
nel corso del quale € siato esercitato.

3. L’esclusione & deliberata dal Comitato Direttivo dell’associazione affiliata (Circolo).

4. Avverso 'esclusione I'associato escluso pud ricorrere alla Commissione Regionale di Garanzia.

5. Gh associati receduti od esclusi o che, comungme, abbiano cessato di appartenere all’ Associazione, non possono
richiedere i contributi versati, né hanno alcun diritto sul patrimonio dell’ Associazione.

TITOLO 11l

Organi dell’ Auser
Art. 9
Indicazione degli organi
Sono organi dell’ Associazione: '
I’ Assemblea dei soci
il Comitato Direttivo
il Presidente

il Vice Presidente
"%, 1l Collegio dei Sindaci
‘cgriche associative sono assunte prevalentements a titolo volontario e gratuito,

Art. 10
L’Assemblea dei soci

?L. 1.’ Assemblea dei soci & I’organo deliberante del Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara.

% 2. L'Assemblea viene convocata ogni anno ¢, in via straordinaria, anche su richiesta di almeno due terzi dei soci
aventi diriito. All’ Assembiea partecipano, i componenti del Direttivo uscente, nonché i componenti del
Collegio dei Sindaci. L’ Assemblea ordinaria; in prima convocazione, delibera a maggioranza dei voti ¢
con la presenza di ameno la metd pm uno degli associati. In seconda convocazione delibera con la
maggioranza dei soci presenti. -

3. L’Assemblea:

- elegge 1 componenti det Comitato Direttivo;

-clegge i componenti del Collegio dei Sindaci;

-delibera sutle modificazioni deilo Statuto dell’ Associazione;

~delibera sullo scioglimento dell’ Associazione ¢ sulla destinazione del patmnomo che residua dalla

liquidazione, secondo quanto previsto. dal successivo art. 17,

-approva le linee programmatiche general:;.

4. Delibera il bilancio consuntivo

5. Per modificare lo Statato: occorrono la maggioranza det soci e il 'voto favorevole di almeno i due terz dei presenti

6. L’Assemblea & convocata con lettera inviata almeno dieei giomi lavorativi poma di guello fissato per la runione
con qualsiasi mezzo idoneo a provame 1’avvenuto. ricevimento, ivi compresi teiegramma, telefax, posta
elettronica, raccomandata a mano e raccomandata con avviso di  ricevimento.
Nell’avvise di convocazione devono essere indicati il giorno, I’ora ed il luogo della riunione e Pordine
det giorno,

7. In caso di impedimento o forza maggiore, it singolo socio pub incaricare un altro socio della sua stessa struttura a
rappresentarlo in Assembiea. In tal caso, tiascun rappresentante puo essere portatore di una sola delega.

8. L’Assemblea & presieduta dal Presidente o, in caso di sua assenza, dalla persona designata dagli intervenuti.

9. Nella definizione e attuazione delle proprie strategie ¢ programmi, 1’ Auser ricerca tutte le possibili sinergie con le
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Organizzazioni promotrici a cui € legata per origine ¢ comunanza di valori
10. Al fine di favorire lo sviluppo di questi rapporti , le. Organizzazioni prometrici , partecipano alle  assemblee
. congressuali dell’ Auser con propri rappresentanti i quali, purché soci , saranno eleggibili, secondo
modalita previste dalle disposizioni interne, negli organismi direttivi dell’ Associazione.

-

Art. 11
1t Comitato Direttivo -

L. 11 Comitato Direttivo eleito dall’ Assemblea ha il compito diz.

- realizzare i dehiberati deil’ Assemblea ¢ dirigere 1 " Associazione a futti ghi effett:l

- emanare. disposizioni esecutive del presente Statuio conformi allc. disposizioni esecutive interne  dell’ Auser
Nazionale;

- ¢leggere tra i suol c.omponentl il Presidente e il. Vlce Pr&sldente dell’Assoc:az;lone

- convocare convegni ¢ confercnze; :

- amminigtrare il patrimonio dell’Assoclazmne

- deliberare sul bilancio preventivo,

- deliberare la convocazione dell’ Assemblea;

- deliberare sul programma di attivita proposto dal Presidente; :

- deliberare sugli altri oggetti attinenti all’attivita delt” Associazione che non siano riservati dal presente

Statuto alla competenza dell’ Assembiea o del Presidente.

2. 11 Comitato Dirgttivo ¢ composto numericaments secondo la determinazione dell’ Assemblea in namero

dispari ed in proporzione al numero dei soci .

Tutte le delibere sono prese a maggioranza con la presenza di almeno la metd pit uno dei suoi componenti.

3. T componenti del Comitato Direttivo durano in carica quattro anni ¢ sono ricleggibili,

4. Se nel corso del quadriennio vengono a mancare uno o pit componenti, lo stesso Comitato Direitivo - su proposta
del Presidente ed entro il limite complessivo di un decimo dei suoi componenti - pud provvedere alla
cooptazione di altri compoaenti, purché soci dell’ Assoctazione.

5. La proposta di cooptazione deve essere approvata dal Comitatoe Direttivo, a maggioranza assoluta dei present;.

6. IT Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in caso di sua assenza o.impedimento, dal Vice Presidente.

7. La convocazione pud essere fatta anche per telegramma, oppure fax o e-mail, almeno cmque giomi lavorativi prima-
della riunione. I Comitato DII‘BttIVO delibera con il voto favorevole della maggioranza dei componenti
presenti. ‘

[

Art. 12
1 Presidente P

1. 11 Presidente dura in carica quattro anni ed & ricleggibile.
. 2, 11 Pregidents: :
" - xappresenta legaimente 1" Associazione nei confronti dei terzi ed in gmdlzm

~donvoca e presiede 1’ Assemblea; g R

- convoca ¢ presiede il Comitato Diréttivo; ' R

- assume, i collaboratori, il personale della Associazione e stipula i contrati di consulenza,

- nonEna procuratori speciali.

3. 11 Presidente:

- propone al Comitato Diirettivo i programmi di attivita e le a.ltre intziative dell” Associazione e vigila sulla

loro realizzazione,

- svolge funzioni di coordinamento dell’attivita defl’ Associazione;

- adofta le decisioni urgenti, anche se non di sua competenza, salvo ratifica del Comuato Direttivo,

- pred]sponc il bilancio consunivo e preventivo

4. 1n caso di assenza o lmpedzmento del Presidente le sue funzion sono esercitate dal Viee Pre51dente

Art. 13
11 Collegio dei Sindaci

v

1. I Collegio det Sindaci é.comi)osto da tre comgonemi effettivi e due supplenti, eletti con voto palese a maggioranza
semplice dall” Assemblea anche trai non socl



. 1 componenti del Collegio devono rispondere a requisiti di specifica competenza, sericta ed esperienza.

. 1 Collegio elegge al sno interno il Presidente cni spetta 1a responsabilita della convocazione e del funzionamento
del Collegio stesso. Ove si renda vacante la carica di Presidente, it Collegio provvede alla nuova
¢lezione in occasione della riunione immediatamente successiva.

4. In caso di decesso, rimumcia o decadenza di un Sindaco; i Sindaci supplenti subentrano a quelli effettivi in ordine
d’eta. Se con i Sindaci supplenti non si completa il Collegio dei Sindaci, il Comitato Diretiivo,deve
provvedere all’integrazione del Collegio medesimo. Nel caso in cui il numero dei Sindaci supplenn si
riducesse al di sotto di due, il Comitato Dlretnvo pud ‘provvedere a nominarli. I nuovi nominati
scadono con guell in carica.

5. La carica di Sindaco & incompatibile con qualunque altra carica all’interno della medesima il del Gruppo Ricreativo
Culturale Anziani di Nogaxa

6. Tl Collegio dura in carica quattro anni e i suoi componentl sono rieleggibili.

7. 1 componenti del Collegio partecipano alle riunion: deII Assemblea e del Comitato Direttivo senza diritto di voto.

8. 11 Collegio:

- controlla periodicamente, con cadenza almeno trimestrale, 1a gestione amministrativa dell’ Associazione;

- verifica la regolare tenuta delle scritture e dei documenti contabili;

- esamina il bilancio preventivo dell*Associazione ¢ ne riferisce per iscritto all’ Assemblea dei soci;
- predispone una relazione annmle da- presemare all’Assemblea det soci in sede di approvazione del bilancio
{DCHJSI.IEIHVO
-con relazione motivata, in caso di gravi e documemate irregolariti contabili, deferisce Ia questione alla
Commissione Regionale di Garanzia, che si prommeia entro 60 giorni.
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TITOLO IV

DelPattivita dell’associazione
Art. 14
Dlrltt: e obblighi della Associazione

1. Poiché 1’affitiazione all'Auser nazionale concorre a caratterizzare lo scopo sociale del Gruppo Ricreativo Culturale
Anziani di Nogara., i diritii sociali di questa nei confronti dell'Auser di norma verranno espressi dai
singoli soci n sede di rinnove degli organismi dirigenti.

2. La pariecipazione alla rete Auser -comporta Pobbligo di uniformare il presente Stabito a quello dell’Auser
nazionale, nonché alle deliberazioni prese dagli organismi nazionali dell’ Auser.

3. A tale scopo il del Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara assicura prestazioni conformi ad uno standard
previsto da apposite disposizioni esecutive ¢ stipula convenzioni con le amministrazioni pubbhche in

~ maniera congiunta con I’Auser territoriale competente, secondo modalita prevnste da gi 1911;;

; esecutive ovvero atti di indirizzo Auser. ;

TITOLOV

Risorse Economiche
Art. 15

risorse economiche dell’Assoclazmne sono costituite da:

~ contsibuti dei soci;

- quote associative;

- contributi detlo Stato, delle Regioni, di Enti Locali, Enti ¢ istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di -
specifici e documentati programmi realizzati nell’ambito dei fini statutari;

- contributi dall’ Unione Europea ¢ da organismi internazionali;

- donazioni o Jasciti testamentari;

- erogazioni liberali da associati e da terzi,

- enirate derivanii da sponsorizzazioni;
- raceolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricorrenze o campagne di senstbilizzazione; %‘ g

- entrate derivanti da convenzioni,

- entrate derivanti da cessioni di beni ¢ prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di terzi, anche -
attraverso lo svolgimento di attivita di natura commerciale ¢ produitiva svolie in maniera ausiliaria ¢
sussidiaria ¢ comunque finalizzate al raggiungimento degli obiettivi istituzionali;

-enirate derivanti da iniziative promomonall, fmahzzate al propno ﬁnanmamento quaki raccolte di fondi,
feste ¢ sottoscrizioni anche a premi;

-ogni alira entrata compfmblle con le finalita sociali dell’assoc;amomsmo d1 promozlone socl.ale

1
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2. Durante la vita dell’ Associazione & vietata, anche in modo indiretto; la distribuzione, tra gli associati, di utili o
avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, a meno che la destinazione 0 la distribuzione non

siano imposte per legge.
Art 16
: . Patrinonio
1l patrimonio dell’ Associazione ¢ costituito da: .

- Proprictd immobiliari intestate all’associazione - -
- - Beni mobili quali automezzi, attrezzature informatiche e d’ufficio.

Art. 17
- Esercizio sociale

I.’esercizio firanziario dell’ Associazione inizia dal 1° genna.io e fermina il 31 dicembre-di ogni anno.

CArt. 18 .
Devoluzione dei beni

Lo scioghmento dell'Associazione per cessazione dell'aitivita o per qualunque altra causa deve essere deliberato
dail'Assemblea con il voto favorevole di almeno i tre quarti dei soci aventi diritto.

In caso di scioglimento, per qualunque causa, dell’Associazione il Patrimonio ¢ devoluto ad altra associazione con
finalitd analoghe, indicata dall’Auser territoriale competente, sentita 1’Agenzia istituita con D.P.C.M.
del 26 settembre 2000, 0 a fini di pubblica utilita, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

TITOLO VI

Bilancio
Art.19
Bilancio preventivo

1. Per ciascun esercizio finanziario, entro il 30 novembre il Presidente predispone per I’anno successivo un bilancio e
una relazione sul programma di attivitd. 1! bilancio preventivo e lz relazione sul programma di attivith
devono essere approvati dal comitato direttive entro il 31 dicembre dell’anno precedente a quello cui si
riferisce 1l preventivo.

Art. 20 ,
Bilancio consuntive

Per ciascun anno solare, il Presidente predispone un bilancio consuntivo - costitaito da stato patrimoniale, rendiéonto
gestionale ¢ una relazione sulle attivita svolte. 1l bilancio consuntivo, con allegata la relazione sulle i
attivitd svolte deve essere commnicata al Collegio dei- Sindaci almeno 30 giorni prima della datalfissata %

L per 'approvazione del bilancio da parfe dell’assemblea dei soci, che deve avvenire entro it 30 aprile di.

‘ : ogni anno. 1 bilancio consuntivo insieme alia relazione sul programma di attivita e alla relazione del. . -
Collegio dei Sindaci devono rimanere depositati in copia presso la sede dell’ Associazione , affinché,
soct possano prendeme visione.

Art. 21
Adempimenti

11 bilancio preventivo ¢ consuntivo dell’associazione “Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara “dopo essere
stati approvati , sono trasmessi; a cura del Presidente, alla Auser territoriale competente per territorio.

 TITOLO VII

Art, 22
Conflitto di interessi e incompatibiliti

L. Le cariche di Presidente e Vice Presidente, sono imcompatibili con altre cariche csecutive /o partecipazioni
economiche personali in associaziond, cooperative, societd che intrattengono rapporii cconomici di
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acquisto e/o vendita di beni e servizi con strutture Auser.

Z. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed esecutive dello Stato nonché delle
Regioni, Province, Comuni e Circoscrizion.

3 L’incompatibilita opera dal momento della elezione.

TITOLO VIII . :
Disposizioni antidiscriminatorie
Art. 23 '
- Norma antidiscriminatoria

Al fine di rendere concreta I'affermaziope di una associazione di donne ¢ di nomini, nella formazione degli organismi
dirigenti, nelle sostituzioni che negli stessi si rendano necessarie, nella distribuzione degli incarichi ¢
nella rappresentanza esterna, compatibilmente con la situazione associativa locale, nessuno dei generi
potra essere rappresentato al di sotto def 40%. A tal fine verranno definite con apposite disposizioni
esecutive interne le relative regole apphcatwe.

TITOLO IX

Disposizioni finali ¢ di attuazione
Art. 24
Cambio di registro

La eventuale cancellazione dai registri defla Promozione Sociale € la successiva iscrizione ai registri del Volontariato
non costituisce causa di scioglimento della medesima Associazione, salvo diversa previsione
legislativa.

1l Gruppo Ricreativo Culturale Anziani di Nogara. C.F 332‘7 /{220 23 9( con sede in via
P Sterzi 6 2 Nogara{ VR ) Tel. 0442510622 E.mail circolo nogara auser@micso.net
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