Auser Provinciale di Verona odv
Via Elena da Persico 44/a

Codice Fiscale 93044870231

VERBALE DEL 15/11/2022 - ASSEMBLEA STRAORDINARIA

Il giorno 15, del mese di Novembre, dell’anno 2022, alle ore 09.30, presso il circolo Auser di Colognola
ai Colli 2 Colognela ai Celli , Via Montanara, 36, si & riunita in seconda WhHMEIiGnellrﬁﬁﬁEmhIEH
straordinaria di “Auser Provinciale di Verona odv” essendo andata deserta I'assemblea in prima
convocazione.
| presenti nominano all'unanimita quale Presidente dell’Assemblea Daniele Pozzati e 3 fungere da
segretaria Maria Movaria, che accettano.
Prende la parola il Presidente Daniele Pozzati che di il benvenuto ai presenti.
I| Presidente richiama innanzitutta 'articolo 101 comma 2, del Codice Unico del Terzo settore, decreto
legislativo n.117/2017:
*Fino all'operativitd del Registro unico nazienale del Terzo settore, continuano od applicarsl le norme
previgenti ol fini e per gli effetti derivanti dall Viscriziane deqgli enti nei Registrl Onlus, Organizzazioni
di Volontariato, Associazioni df promozione sociale che si adeguono alle dispasizion! inderogabili de!
presente decreto entro il ({31 dicembre 2022)). Entro il medesimo termine, €s5e possong
madificare | propri statuti con le modalitd e le maggioranze previste per le deliberazioni dell'assemblea
ordinaria al fine di adeguarli alle nuove disposizioni inderogabili o di introdurre clousole che escludono
I'applicazione di nuove disposiziani derogabili mediante specifica clousola stotutaria.”
pertanto, il Presidente, constatata la regolarita della convocazione e il conseguimento del numero
legale per la validita della presente assemblea dichiara la presente Assemblea validamente costituita
@ atta a deliberare, consentendo ai presentl diintervenire.
E' presente Danilo Viero della Presidenza Regionale.
Ordine del giorno:
1. Madifica della denominazione sociale per adeguamento conseguente alla costituzione della
rete associativa nazionale Auser;
2. Approvazione dello Statuto adeguato al Codice Unico del Terzo Settore, Decreto Legislativo
n.117/2017 e successive modifiche ed Integrazioni, in seguito alle richieste di modifica
pervenute dal RUNTS regionale e conseguenti alla costituzione della rete associativa nazionale

AUSER.






Sul primo punte sll'o.d_g. il Presidente informa i presenti che a seguito degli adeguamenti richiesti dal
RUNTS nazionale eonseguenti all’applicazione del D.lgs. 117/2017, codice del terzo settore con
riguardo alle reti associative nazionali, & necessario modificare |z denominazione sociale.

La denominazione sociale pertanto diventa ALIS:EFI‘LEET: associazione territoriale”.

- Dopo breve discussione 'assemblea approva all'unanimita.

Sul secondo punto all'o.d.g. la/il Presidenta da lettura dello Statuto, adeguato alle disposizioni del
Codice Unico - Decreto Legislativo n.117/2017 e successive modifiche ed integrazioni, illustranda |
principali & necessari adeguamenti.

Segue un'ampia discussione alla guale partecipano | presenti.

- Dopo breve discussione Passemblea approva all'unanimita.

semblea altresi incarica il Presidente di tutti gli adempimenti necessari presso i competenti uffici

g corgeguenti alle delibere di cul sopra.
. Confferimento allarticole 82, comma 3 secondo capoverso, del DUgs. 117/2017, la registrazione delio
.-"_'_‘i"

to presso I'Agenzia delle Entrate & esente da imposta di registro.

Con riferimento all'articolo 82, comma 5 la registrazione dello Statuto presso I'Agenzia delle Entrate e
esente da imposta di bollo.

Esaurito l'ordine del giorno, nessuno dei presenti chiede lz parola, il Presidente ringrazia | presenti e

dichiara sciolta I'Assemblea alle ore 11.00

Colognola ai Colli, 15/11/ 2022

La Segretaria i rim_\
AMaxe Nove=






“Auser Verona odv
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STATUTO

TITOLOI
DISPOSIZIONI GENERALI

ART.1
Denominazione, sede e durata

1. E costituita ai sensi del Decreto Legislativo 3 luglio 2017, 0. 117 (in scguito denominato “Codice del
Terzo settore”, owvvero “CTS") e, in quanto compatibile, del Codice civile e relative disposizioni di
attuazione, una associazion: non riconoscinta nella forma giordics di associazione di volontariato avents la
seguente denominazione: “Auser Verona odv associazione territoriale” (da ora in avant denominata
“Associazione™. A sepuito dell'iscrizione dell'associazione nel Registro unico nazionale del Terzo Settore,
denominazione satd integrata con [acronimo ETS.

sociazione tisponde ai requisiti dell'asticolo 32 del CTS e sard izcatty nella sezione “Orpanizzazion
ntaciate” nel Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cwl all’act. 46, comma 1 del CTS.

3.I' ssociazione ha sede legale nel Comune di Verona. Il trasferimento della sede associativa all'intemo
ﬁtﬂ.ﬂmm comunale non comporta modifica statataria.

4. L'Associazione ha dursta illimitata.

5. L'Associazione aderisce alla rete associativa Auser (in seguito denominata “Auser”) ai sensi dell’aredl
comma 2 del Codice del Terzo Settore, condividendone le finalird e 1 principi dello Statuto.

ART. 2
Scopo, finalita e attivitd

1. L*Associazione & una assocazione di volontatiato, priva di scopo di lucro, che persegue finaliti civiche,
golidaristiche & di ueilitd sociale.

2, L’Associazione ha lo scopo di promuowvere una nuova cultura della longevitd, attraverso linvecchiamento
attivo, e di odentare e valorizzate la memoria, le disponibiliti e le competenze delle persone anziane, come
una opportuniti € una risorsa per la societd, per sostenere il recupero dells memoria collettiva, per realizzare
un finnovato rapporto tra le generazion e con le istituzioni, per la tatela, I diffusione, lo sviluppo dei dirir,
per lo sviluppo di nuove comunits Iocali solidali & apecte.

3. Per il perseguimento di tali scopi, I'Associazione svolge, supporta e coordina, anche attmavessa le
associazioni aderenti, in via principale le seguent attiviti di interesse generale ai sensi dell'art. 5 del CT5:

a) interventi ¢ servizi sociali ai sensi dell'articolo 1, commi 1 ¢ 2, della legge 8 novembre 2000, n.
328, e successive modificazioni, e intervent, servizi ¢ prestaziont di cul alla leggre 5 febbraio 1992,
n. 104, ¢ alla legge 22 gingno 2016, n.112, e successive modificaziond;

¢) prestazioni socio-sanitarie di cul al decreto del Presidente del Consiglio de rniil.lﬁ-tﬂ 14 f:ubbrai-:l
2001, pubblicato nella Gazzetrn Ufficiale n. 129 del 6 giupno 2001, e successive modificazioni;






d} educazione, istruzione ¢ formazione professinnale, ai sensi della legge 28 marzo 2003, n. 33, e
successive modificaziont, nonché le attivith culturali di interesse sociale con finalitd educativa;

¢} interventi ¢ servizi fnalizzan alls salvagnardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
all'utilizzazione sccorta e razionale delle msotse nameali, con esclusione dell’atavitd, esercitata
abitualmente, di raccalta e doclaggio del nfiut urbani, speciali e pericolosi nonché' alla tutela degh
animali e prevenzione del randagismo, ai sensi della legge 14 agosto 1991, 2. 281;

f) interventi di tutcla ¢ valodzzazione del patrimonio culturale & del passaggrio, ai sensi del decreto
legislativo 22 gennaio 2004, n. 42, e successive modificazioni;

i) organizzazione ¢ gestione di attivitd cultural, artistiche o nereative di interesse sociale, incluse
attiviti, anche editomali, di promozione e diffusione della cultura e della pratica del volontatiato e
delle artivitd di interesse penerale di cul al presente articolo;

i) radindiffusione sonora 1 carattere cotnunitario, ai sensi dell'articolo 16, comma 5, della legge 6,
11 agoste 1990, n. 223, e suecessive modificazions;

I) formazione extra-scolastica, finalizzata alla prevenzione della dispersione scolastica ¢ ul successo
seolagtico e formative, alla prevenzione del bullistmo e al contrasto della povertd educativa;

) servizi strumentali ad end del Terzo sertoee,

4 q) alloggio sociale, ai sensi del decreto del Ministero delle infrastrutture del 22 aprle 2008, ¢
successive modificazioni, nonché ogat altea attivita di carattere residenziale temponneo diretra a

soddisfare bisogni sociali, sanitari, culturali, formatvi o lavorativy;
r) accoglienza umanitana ed inteprazione sociale dei migranm;

s) agricoltura sociale, ai sensi dell'articolo 2 della legpe 18 agosto 2015, n. 141, e successive
modificazioni;

f) organizzazione & pestione di attivith sportive dilettantistiche;

u) beneficenza, sostegno a distanza, cessione grauita di alimenti o prodotd di ci alla legge 19
agosto 2016, n. 166, e successive modificazioni, o erogazione di denaro, beni o servizi & sostegno
di persone svantaggiate o di attiviti di interesse generale a norma del presente articolo;

v} promozione della cultura della legalit, della pace tra i popoli, della nonviolenza ¢ della difesa
fat artmata

w) promozione e tutels dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché dei dintti dei consumator e
degli utenti delle attivith di interesse gencrale di cul al presente articolo, promezione delle pan
opportuniti & delle iniziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cui allarticolo 27
della legge B marzo 2000, 0. 53, e i gruppi di acquisto solidale di cui all’articolo 1, comma 266, della
legze 24 dicembre 2007, n, 244;

#) niqualificazione di bent Pubb]ici inutilizzati o di bent confiscan alla criminalith organizzata.

4, L'Associazione svolge una funzione di indirzzo, coordinamente e direzione, nonché la tutela,
rappresentanza, promozione e supporto, dell'intero sistema associativo terntonale Auser, [] tesseramento &
unico: Padesione ad una delle associazion di volontariato Auser di base (di norma le “Affiliace™) comportera

automaticamente Mgcozione all' Assodazione ¢ alla refe Auser.
5



5. L'Associazione persegue esclusivamente finalith di wtilitd sociale di interesse generale attraverso la
promozione sul tecritorio delle attivitd di volontaciato, spirsandost alla Carta dei Valon e al Codice Enco
Auser, Le Affiliate sono operative in mpione dells loro specifica scelta del tipo di attivied, nisultano necessarie
ed insostinuibili per 'insediamento territoriale € le azioni di prossimiti, nell'ambito degl indinzzi del progetto
sociale Auser, che individua nella petsona e nel territorio il fulcro della sua iniziativa. Pertanto le strutture
territoriali devono essere statutariamente strutiurte e reglsteate secondo le nosmative di riferimento.

6. Per il conseguimento dei fini istinnzionali PAssociazione si avvale prevalentemente di prestaziond dei
volontari impegnati negli enti affiliati, con il dmborso delle spese sostenute nell’espletamento delle attivica
in conformiti alle dispostzioni di cui all’art 17, terzo e quarto comima, del Codice del Terzo Settore,

7. L'Associazione pud assumere lavoraton dipendenti o avvalersi di prestaziont di lavero sutcnomo o di
alera naura esclusivamente nei limit pecessan al regolare funzionamento della stessa. In ogni enso, il numero
dei lavoraton impiegat nell'attiviti non pud essere superione al cnguanta per cento del numero det volontar,

8. L'Associazione ritiene i principi fondamentali della Costinazione della Repubblica italiana, nata dalla
Resistenza, come un tratto essenziale della propria identiea.

9. L’Associazione & impegnata a opemare pet la pace nella piustizia, a sostegno della legalies mtm:zmnﬁ
pet il rafforzamento della mppresentativiti ¢ autoriti dell'Onu e, congiuntamente, per lavvio diun n
modello di sviluppo sociale ed economico globalmente sostenibile ed estensibile. L' Auser & altresi impegna
nel rafforzamento dell'Unione Evropea quale soggetto unitatio federale, con una forte ditnensione
a tale fine contribuisce alla definizione della legislazione sociale europes, alla integrazione :urup:a:alq'_
di ogni forma di discriminazione a partire da quelle di genere, di razzismo e di integralisme rrtlglﬂscﬂ
pena di morte e di ogni forma di vioknza,

10 A partire da quanto enunciato nel’Art.2 comma 2 del presente Statuto, FAssociazione svolge, sulla base
di progetti propri, o concordati con alts soggetti del terzo seftore, e in un rapporto sinetgico con 1 servizi
pubblici, attiviti a favore delle persoae, a partire da quelle frapili o che sono in stato di magpior I'ilﬁ:ﬂgm

senza discriminaziont di et EEnee, culoura, religione, cittadinanza; ne promuove e sostiens, anche sul pj.mm-
formativo, I'autorganizzazione e il mutuo aiuto. Favonsce i processi di formazione sociale di una domanda

sin i servizi che di beni e di costnuzione di reti comunitate per I'accrescimento defla coesiong sociale, la
crescita ecosostenibile e la valonzzazions dei bent comuni. Promuove la solidadets ¢ la grustizia sociale, la
volontarato, l'nppﬁendima-nm petmnanente, come fondaments di una cittadinansa attiva e renpnns!hile.

11. L’Associazione si propone di diffondere la cultura della legaliti e pertanto pessegue finalits di lotea a tutte
le mafie e ad ogni altra forma di criminalith organizzats.

12, Per Pattuazione delle proprie finaliti e dei propd programmi e in stretta coerenza con essl, PAssocmzione
pud istituire rapporti di collaborazione, anche in forma di convenzione, con altre associaziond, End Pubblici
- ai sensi degli artt, 55 & 56 del CTS - e privati, sia a livello internazionale che nazionale, reglonale, territoniale;
pud promucvere la costituzione i fondazioni, cent studi, isttutl culturali e saennhc, assoctazion,
federazioni o confederazioni, osservaton.

13. L'Associazione pud esercitare, a norma dell'art. 6 del Codice del teezo settore, attiviti diverse da quelle
di interesse generale, secondarie ¢ strumentali depetto a gueste ultime, secondo criter e hmiti definiti eon
apposito Decreto ministeriale, individuate dall'Assembles Nazionale ded delegati.

14. Per le attiviti di interesse generale svolte IAssociazione pud sicevere soltanto il rimborso delle spese
effettivamente sostenute e documentate, salvo che tale ardvitd sia svolta quale atovith secondarma e
strementale nel Hmit di cud al su[:lr:-v:;jmm art. 6.

15. L'Associazione pud esercitare anche attivitd di saccolra fondi in forma organizzata e cononuativa e
mediante sollecitazione al pubblico o attraverso la cessione o erogazione di bend o servizi & modico valore,
impiegando tisorse propeie o di ters, inclusi volontad e dipendent - attraverso la richiesta a terz di
donazioni, lascit e contrbuti di natura non cottispettiva - al fine di finanziare le proprie attivita di interesse
gencmle e nel tspetto dei princip di veritd, trasparenza e cotrettezza nei rapporti con § sostenitori e con il
pubblico,

16. L' Associazione & promossa dalle Associazioni Auser di volontariato operanti nel termitorio di nferimento.

[




TITOLO II
ASSOCIATI

ART. 3

Persone fisiche associate

1. In coerenza con quanto plh‘-‘-'i&tt: dallo Statato della rete associativa Auser, possono associarsi persone
fisiche, senza nessuna distinzione di etnia, penere, religione, cultura e appartenenza politica, tt coloro che
condividono gh scopi del presente statato, del codice etico, le finaliti dell'Associazione e che partecipano
alle artivitd della medesima con la loro opera, competenze e conoscenze.

2. (li associan persone fsiche aderiscono all' Assoctazione tramate le assoctazioni Anser di base, di norma le

3 i del dell'Art.2 comma 2 del presente stamuto il tesseramento € umico: Iadesione ad una delle
35}9 ni di volontariato Auser di base (di norma le “Affiliate™) comporterd sutomancamente Piscrizione
all’ Ass@diazione ¢ alla rete Auser.

4. Ig degli associab persone fisiche & illimatato,

ammissione degli associati petsone fisiche é fatta con deliberazione del Comitate Direttivo
‘associazione Auser di base su domanda dell'interessato, La domanda dovrd contenere l'indicazione del
nome, cognome, residenza, data ¢ luogo di mascita, codice fiscale nonché recapin telefonicl e indirizzo di
posta elettronica. La deliberamione deve essere comunicata all'intereszato od annotata nel libro degli assocan.

6. 1l Comitato Direttivo dell'associazione Auser di base deve entro sessanta glomi motivare b deliberazione
di dgetto della domanda di ammissione e comunicarlo all'interessato. L'interessato pud entro sessanta giormi
dalla comunicazione dells deliberazione di dgetto chiedere che sellistanza si pronunci kb Commissione di
Craranzia Regionale dell’ Auser.

7. L'iscrizione é incompatibile con Pappartenenza ad associazioni segrete. Lo status di associato ha carattere
permanente € pud venire meno solo nel casi previsd dall'art. 5. Non sono pertanto ammesse adesion che
violine tale principio, introducendo criteri di ammissione strumentalmente limitativi di dintt o & termine,

ART. 4
Diritti e obblighi degli associati
1. Gl associati hanno il diniteo dic
* clegpere pli organi associativi in ottemperanza # quanto previseo dal CT5 e di essere elem negl stessi;
*  essere informati sulle athvith dell’Associazione e controllarne P'andamento;
* [frequentare i locali dell'A ssociazione;
®  partecipare a tutte le imzsatve e manifestaziom promosse dall’ Associazione;
= conconere all'elabomazione ed approvare il programma di artvitl;

®  essere rimborsatt, per 1 servizi dall'Associazione, delle spese effetivamente sostenute e documentate
secondo le modalith previste ai sensi dell'art.17, terzo € quarto comma, del Codice del Terzo Sentore;

» prendere atto dell'ordine del giomo delle assemblee, prendere vistone dei bilanci e consaleare i libo
associativi.



2. Gli associati hanno Fobbligo di:

® rigpettare il presente Statuto, il codice etico Auser e pli eventuali Regolament interni;

» svolgere la propria attivith verso gli alid in modo personale, spontaneo e gramito, senza fini di lucro,
anche indirerto;

* versare ln quota associtiva seconds l'importo, le madalita di versamento e i termini annualmente stabilit
dal Comitato Direttivo ed a prestare, nei limiti delle loeo possibiliti, b propria opera peril conseguimento
degli scopi sociali dell’ Assocmzione.

3. Tra pli associati vige una discipling uniforme del rapporto associativo e delle modalita associadve,

4. E espressamente esclusa la temporneiti della partecipazione alla vita associativa

5, Il contrbute associatvo & intrasmissibile & non Avalatabile,

ART.5
Perdita della qualifica di associato 3
1. La qualifica di associato st perde per decesso, recesso o esclusione. 35:-&5

2. In particolare, I'associato che contravvenga pravemente agl obblighi del presente Statto, del :nﬂi%b‘gﬁ
d&gﬁ eveniuali E&g@lammu imterni ¢ delle deliberaziom degli -q:rtg:ll‘l.l associativi, oppure arrechi pravi Ih
matenali o morali all'Associazione, pud essere escluso con effetto immediato dall'assodazione media
delibera del Comitato Direttivo dell'sssociazione presso I quale ha sottoscritto I tessers, su indicazi died
della Commissione di Garanzin Regionale La deliberazione di esclusione dovra essere comunicata
adeguatamente all'associato che potrd presentace le proprie controdeduziont

3. L'esclusicome pud avvenite anche per mancato pagamento della quota associativa. A tal fine & previsto, da
parte del Comitato Direttivo dell’associazione presso la quale associato ha sottoscritto la tessera, linvio di
un sollecito con la fissazione del termine improrogabile di 60 giormi, olire il quale il mancato pagamento
della quota deve intendersi causa di esclusione. L'esclusione dell'associato avviene mediante deliberazione
dello stesso Comitato Diretivo, adcguatimente comunicata all'associato, e nel confronti della quale
questultimo pud presentare ricorso entro § swccessivi 30 giomi. Se i neorso non viene presentato, Massociato
pua considerarsi decaduto ¢ viene cancellato dal libro degli associan.

4. L'associato pud sempre recedere dall”Associzzione.

5. Chi intende recedere dall’Assodazione deve comunicare in forma serra b sua decisione al Comirato
Direttive.

6. La dichiarazione di recesso ha effetto immediato con la rcezione della comunicazione da paree del
Comitato [iretrivo.

7.1 disieti di partecipazione all’ Assochzions non sono trasfenbili

8. Lo sonyme versate a titolo di quots associativa non sono rimborsabili, pvalutabili @ trastnissibali

%, Gl associats che comungue abbiano cessato di appartenere alF Associazione non hanno aloun dintto sul
patrimonio della stessa.

ART. 6
Associazioni affiliate

1. In cocrenza con guanto previsto dallo Staturo della Rete Associativa Avses, le Associazioni affiliate, ove
presenti, sono istanze di base del'Associazione. Partecipano a picno oo alla vita democratica
dell'Associazione nell'ambito delle regole statistarie e regolamentar previste, quindi, attraverso gli organismi
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peeposti, alla progettazione delle politiche socuali territoriali ¢ della programmazione delle attvita di
volontaraio e di promozione sociale, secondo modalita previste con ﬂppﬂsltﬁ dlspmw esecutive interne
emanate dall' Auser regionale e rerritoriale d'intesa con 1 president delle associazioni affiliate.

2. Le Associazioni affiliate all'Auser devono essere iscritte al Registro Unico MNazionale del Terzo Settore.

3. Le affiliate sono {rh-l}_l_j_gﬂ.te. come vincolo di affillazione e di appartenenza, a :ispctta.'n: nello svolgimento
delle amhvica e della Propra vita intema, 1 valord e Fidentita associativa, nonché 1 vincoli dello Stamto, del
codice etico, dei regolamenti e delle procedure, anche in materia di protezione dei dad personali, a cominciare
dull’obbligo di non poter sottoscrivere accordi e convenzioni senza coinvolgere il centro regolatore di
riferimento e condividerne i contenuti delle inrese stesse.

4. Le affiliate, fermo restando il divieto posto dal Codice del Terzo Settore di svolgere atnviti che non siane
elencate allasticolo 5 del Codice stesso, salvo quelle diverse ai sensi dell’Arc.6 del CTS, qualora decidessero
di aprire la partita IVA devono avere, obbligatoriamente, la preventva autorizzazione da parte del proprio
centeo regolatore. Centro regolatore che avei il compito di monitorare, controllare e verificare gh andament
di queste attivitd. Il non mspetto di queste norme meadrd nell'applicazione delle sanzion previste per quanto
tipuazda il ritieo dell’affiliazione.

- .5, Nel rispetto dei vincoli di affiliazione e partecipazione alla rete assocativa le associazioni affiliate, nonche
trure di direzione, mantengono la propria autonomia, e fispondono pertanto in propro del loro
a e di quanto svolo sul plano amministrativo, contabile e patdmoniale.

ART.7

Requisiti di ammissione delle nuove associazioni

1. Per aderire all’ Auser in qualiti di affilizte le Associazioni devono prevedere nel loro Sttt
® scopi cortspondent e coerenti con quanto previsto dal presente Statuto e dalla normativa vigente

e prestazioni conformi ad uno standard previsto da apposite disposizioni esecutive ovvero apposit atd de
indirizzo Auser:

«  stipula delle convenzioni con le Amministeaziont Pubbliche, di norma, in mantera congiunta con I'Auser
regionale o territorale, secondo modalith previste da disposizioni esecutive ovvero ath di indirizzo

Auser;
o regime dei dititts e deghi obblighi degli iscrittl ispirato ai principi di democrazia e di panta di rattamento;
o struttura degli organi conforme agli att di indirizzo Auser;
o diritto dell’Auser repionale e territoriale di partecipare alle riunioni della associazione affibara;
s ammussione, in sede di assembles, di non pin di una delega per opni iscritto presente;

o sistemi di elettomato attivo e passivo conformi al crted stabiliti da apposite disposizion esecutive fatti di
indinzzo Auser, ispirato all'obietivo di cui al comma seguente;
s sistemi di rappresentariza commisutati al numero degli iscritts Auser in possesso della tessera ed in regola

con I versamento della quota .E.EEDL'L'E.II'IFH, nonché nel rlﬂ-pet'tﬂ di quanto previsto dalla rere associativa in
materia di politiche di penere, pad opportuniti e contrasto ad ogni discriminazione;

= utilizzo dell'applicativo informatico nazionale per tutte le attivita previste;

* adozione di un bilancio tipo con relativo piano dei conti, come da apposite disposiaioni esecutive ovvero
appasit ath di indinzzo Auser,

o istiruzione dell'Organo di Controllo in conformita dei dettatt dell'art. 30 del CTS e composto secondo
criteri di cut agli artr. 22 e 23 del presente statuto;



* adozione del nome “Auser” nela denominazione dell'assodazrione ed essere ETS iscritte al Registro
Unico Mamonale del Teezo Settore;

* impegnoa nspettare i regolament e gli accordi Auser in materia di trattaments dei dat personali, nonche
le eventuali indicazioni e istruzioni del Responsabile della protezione dei dati designato dalla rete
associativa Auser.

2. 11 venit meno, da parte di una qualsiasi associazione affiliata, di tali requisia o il sopravvenire ds
!:ﬂmpljrtimmii non coerent con lo Statuto, il codice etico, i regolamenti, le delibere e gl att di indinzzo,
anche 1n mateda di rathimento ded dan pr:t:snnal:, determinano Pattivazione delle procedure, previste -d.-a!
presente Statuto, per sanzionare adepuatamente o ntirarne 'affiliazione

ART. 8
Ammissione

1. Le associnzioni che condividano gli scopi del presente Statuto e che intendano realizzarne le nl:'wﬂ
presentanc apposita domanda all Auser regionale per tramite della strotmuea territoriale competente—per
territorio con la quale chiedono di esere ammesse all’ Anser come affiliate, assumendo la quabficazioTigsds
Auser-ODV o di Auser-APS, secondo lo scopo sociale prevalentemente perseguito, tispettivamente
volontasiato o di promozione sociale. Nei casi in cui la struttura territotiale competente non sia costituita,
domanda deéve essere presentata all’ Anser regionale. . |

2. L'associazione che chieds di essere ammessa all’Auser in gualiti di affiliata deve presentare Eppﬁﬁﬂ
domanda, allegando copia del proprio Stamto e deghi eventali repolamenti; deve inoltre fornire rutti gh
elementi richiest dall’Auser.

3. Sullz domanda di ammissione delibera il Comitato Direttive dell”Auser regionale competente. [l Comitaro
Direttive dell’Auser r:gmualc competente deve entto sessanta plorni motivare la delibesazione di ::I.g:tl:cl
della domanda di emmissione e comunicarlo all'associazione intetessata. 1'associazione interessata pud entro
sessanta giorni dalla comunicazione della deliberazione di dgetto chiedere che sullistanza si pronunci la
Comnnissione di Garanzia Regionale del’ AUSER.

4. A seguito del’ammissione dell’associazione, i suoi soci afferiscono come iscrith all' Auser secondo il
terntono in cul ha sede I'associazione stessa.

5. L'assoctazione aderente notfica, tamite la struthura terrtoriale, all’Auser regionale le vamaziont degli ati
e depli elementi di cui al primo e al secondo comma del presente artcolo.

6. L'associazione, successivamente ally affliazione, & tenuta 2 raccopgliere le iscrizioni individuali con il logo
e Iz tessera Aunser, versando all'Auser I relatvo importo, previa tta-!'l'tr!uh_i'n suo favore nells misuars e
secondo le modalitd indicate annualmente dai centri regolatod regionali e nazionale dell’Auser.

ART.9
Cessazione della condizione di affiliazione

1. La condizicne di affiliazicne all' Awser cessa:
® pecrrecesso dall'affiliazione da parte dell’ Associazione;

»  per esclusione dall’ Assodazione.



2.1l recesso dall'affiliazione deve essere comunicato al Comitato Direttivo dell’Auser regionale competente,
per il tamite della struttura terdtodale. La dichiatazione di recesso ha effetto con la ncezione della
comunicazione da parte del Comitaro Direttivo dell’Auser regionale competente.

3. A fronte diuna richiesta da parte diuna struttura territoriale di esclisions di un"affiliara, il centro regolatore
regionale affida alla propria Commissione di Garanzia il compato di istruire il caso, che dovra concludersi
entro trenta giorni dalla presentazione della richiesta, Entto guaranta giomi dalla presentazione della
richiesta, da parte della struttura terdroriale, il centro regolatore regionale (e delle Province autonome di
Trento e Bolzano) doved tiunire il propeio Comitato Direttivo e deliberare 1l nitiro dell'affibazione con una
maggioranza qualificasa dei 2//3 dei votanti. Cid pud avvenire nei casi in ¢ le associazioni affiliate assumano
o confenmnino posizioni & compottamenti incompatibili con Pappartencoza all' Auser in quanso:

* in contrasto con i principi e le nomme dello presente Statato, del codice etico e della carta ded valog;

® in contrasto con le norme di riferimento del volontariato e della promozione sociale, nonché delle norme
amministeative delle associazioni senza scopo di lucro ivi comprese le norme in materia di protezione
dei dati e le indicazioni in tal senso del Responsabile della protemione de dati designato dall*Anser
nazionaks;

rendano impossibile una corretta dialettica, agibiliti e direzione dell’organismo o dell'associazione
affiliata, al punto da ledere Uimmapgine stessa dell’ Auser.

tro trenta giorni dalla comunicazione di esclusione dall'Associazione, la Presidenza dell’Afflata potra
fare ricorso, tramite raccomandata, alla Commissione Nazionale di Garanzia, che dovei esprimersi entro
Ererila gm-:ru dalla dara du Fd:'ﬂenﬁ.'..":i.ﬂl:l.ﬂ del feorso.

ART. 10
Regolamento disciplinare

1. I saci devono attenersi al Regolamento disaiplinare previsto dallo Statuto della rete Auser.

2. Pet ogni controversia attinente alla interpretazione del regolamento, si deve nchiedere una pronuncia
dell'"Organo di Controllo della rete Nazionale

3. I regolamento disciplinare deve essere reso consultabile da parte del soci entro trenta gorn dalla
APPIOVIZIoNE.

ART. 11
Congresso

1. Tl Congresso viene convocato ogni quattro anni tramite delibera del Comitato Diretovo. Chualoa, allo
scadere dei quattro anni, il Comitato Direttivo non si attivi in tal senso, lo stesso viene convoeato da almeno
un decimo degh associat,

2 11 Comirato Direttivo assume il Regolamento Congressuale Nazionale,

3. Nelle assemblee di base il dibattito e la partecipazione sono aperti a mutti gli associat,

4. Il voto & consentito in ottemperanza a quanto previsto dal CTS.

5. Il Congresso inizia con le assemblee di base (di norma associazioni affiliate) e, attraverso lelezione del
delegati, prosegue nelle istanze territodall, repionali ¢ 51 conclude con guella nazionale.
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6. Le norme per l'ogganezzazione de Congressi ai var liwelli e per I'elezione dei delegah ai congressi nei
SUcCessvi gradi sono previste dal Rﬂgﬂlﬂiﬂ:ﬂtu ﬂ:m-grl!sﬂl-lﬂl: APProvato dal Comitaro Direttivo della rete
nazionale

7. 1l Regolamento congressuale vigente si applica anche in caso di convocazione dei Congressi Straordinan.

8. La plarea dei delepati eletri al congresso & ' Assemblea di rappresentanza degli associat e dmane in carica
fino al Congresso successivo,

TITOLO III
AUSER REGIONALI E TERRITORIALI

ART. 12 B
Centri Regolatori ¥

1. In ottemperanza a quanto previsto dagh art. 41 ¢ 92 comma 1/b del DL, T17/17, le st
statutariamente definite al livello nazionale, regionale ¢ le province autonome di Trento ¢ Bo
terntorale, sono i Centrd Repolaton che svolpono stivis di autoconoollo € coordinamento, tutela,
rappresentanz, promogione o supporto degli enti del terzo settore loro affiliati ¢ delle Joro attivied di
intercsse gencrale.

2, Sono ttolad dei rapportd con e istitezioni ed i soggett della programmazione e della progettazione sociale,
nonché degli accordi, delle intese e delle convenzioni, all'interno del terdrorio di aferimento definito dal

Propoo Congresso.
3. In tale ambito possono delegare ad una affiliaea questa nrolanta,

4. 1 Centri Regolatos, statutatissente definid, devono svolgere il compito di coordinamento ¢ monitoraggio
delle attiviti e dei comportamenti delle affiliste e dellintero sistema, avvalendosi anche del sistema
informatico onico per la repistrazione delle atovitd, dei bilans e del tesseramento.

In ossequio a quanto previsto dall'art 20 del presente Stamto, compete a1 Centn Regolaton ls proposta di
candidatura delle Presidenze.

ART. 13

Auser regionali

1. L’Auser regionale costinnisce una articolazione termrodale dell’Associazione, anche se gundicamente

autonoma ed & centro regolatore dell'Auser nella Regione di rifetimento svolgendo le seguenti funzioni:

e inditizze, coordinamento ¢ direrione, nonche la mitela, rappresentanza, promozione e supporto, delle
associazioni aderenti nell’ambito regionale di propria competenza ¢ delle attivita di interesse generale da
esse svolte, in coerenza con le indicazioni e le disposizioni della strutnirs nazionale, anche in matena di
trattamento di dad personali, nonché la gestione di programmi, progetti e servizi funzionali alla
conduzione associatva nella regione;
deliberazione sulle richiesre di affiliazione;
coordinamento € monitoraggio delle activiti e dei comportamenti delle affiliate e dellintero sistema
regionale;
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o funzioni di rappresentanza di cul all'articolo 47 comima 1 del CTS nei confront delle associazion: affthate
aventi la sede legale sul territorio di propria competenza, ivi compresa la rappresentanzs ai fini della
cosretts tenuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai sensi dell'art. 20, comma 2,
lett. a) del DM, 106,/2020, attuative dellarticolo 48 del Codice.

2. Nel caso in cui il non dspetto dei vincoli statutan, identitan, del codice etico ¢ delia carta dei valon
dell’ Auser riguardi una struttura territoriale, dopo i necessari approfondiment e confront con gh erganismi
dirigenti 8 proceders ad attivare la procedura del commissadamento, secondo le modalith previste dal
regolamento di cui all®ar. 10 del presente Stamto,

3. L'Auser regionale a1 dota di un proprio Stabato, in conformiti con lo Smatuto dell"Auser e in oftemperanza
alle leggi nazionali, alle rspettive legg regionali e alle normative peculiari di ciascun terttono,

“Auser t:g;u:rn:l: istituisce il Servizio Ispettivo Regionale che opera unicamente nell'ambito regonale di
to ¢ in conrdinamento con quello nazionale. La composizione e le modaliti di funzionamento sono
disciplighte dagli Statuti di cisscun Auser regionale.

ART. 14
Auser territoriali

1. L'Auser territoriale costimisce una asticolazione organizzadva del’Auser regionale, anche se
piuridicamente autonoma, operante a livello provindale o comprensoriale o metropolitano, svolgendo le
gepuent funzioni:

o indifzzo, coordinamento ¢ ditezione, nonché la tutela, mppresentanza, promozions ¢ suppocto, delle
associazioni adetenti nell'ambito territoriale di propria competenza e delle atovitd di interesse generale
da esse svolte, in coerenza con le indicaziont e le disposizion della strutnuea regionale e nazionale, anche
in materia di tractamento dei dad personali, nonché la gestione di programimi, progetti ¢ servizi funzionali
alla conduzione associativa a livello terntoriale;

s coordinamento e monitomggio delle attivied e dei comportamenti delle affiliate e dell'intero sistema

o  facolt di verifica della correttezzs amministrativa delle associazioni aderents nellambito tecritoriale di
propria competenza, qualora queste fossero speovviste dell’'Organo di Conteollo;

» funzioni di rappresentanza di cai all'articolo 47 comma 1 del CTS nei confronti defle associazioni afRliate
aventi la sede legale sul territorio di propra competenza, ivi compresa k rappresentanza ai fini della
corretta tenuta della posizione delle medesime affiliate presso il RUNTS, ai sensi dellart. 20, comma 2,
lett. a) del D.M. 106,/2020, attmativo dell'articolo 48 del Codice,

ART. 15
Titolarita e tutela dei dat

1. L'Associzione garantisce il rispetto dei dintti & delle libertd fondamentali tutelate dalla normativa in
tnateria di protezione dei datl personali

2. A tal fine, in considerazione della struttura organizzativa disciplinata nei precedenti articoli, le struteute
AUSER sono tra loro contitolar del trattamento.



3. 11 Responsabile della Protezione det Dati individuato dalla rete Avger svolge le funztont previste dall’art.
39 del Rep. UE 2016/679 e le altre evenmalmente affidacegli, anche a favore e nel confront delle Strutture
Regionali, Teertorial e Affiliate.

4. La Rete Auser approva il Regolamento in materia di protezione dei dan personali che dovia essere seguito
dalle presidenze dei vari livelli terrironal.

TITOLO IV
ORGANI DELI’ASSOCIAZIONE

ART.16
Organi
= H i *
1. Sono organi dell’ Associazione: =
* ['Assembles Ternrotale dei delegan; ) \.-'Jl_,—
# ] Comitato Direttivo; g ;
# il Presidents; '-||
# |z Presidenza; ,:\.
*  "Organc di controllo; 3 "-“‘.FI!
ART, 17

Assemblea Territoriale dei delegati

1. L'Assemblen congressnale {di seguito, “Assemblea Territoriale dei Deleman™ o semplicemente
“Assemblea™) ¢ 'insierne dei delegan eletti al congresso territoriale dai congressi di base secondo ke morme
stabilite dal regolamento congressuale. L'Assemblea & ritenuta valida con la presenza della maggioranza dei
delegan avenn diritto al voto.

2 L'Assemblea conpgressuale eleppe:

o il Comirato Dirertiva;
o ["Oigano di contralle,

3, L'Assemblea & il massimo organo deliberante dell’ Associazione, decade con I celebrazione del Congresso
successivo e viene sostituits dall’Assemblea congressuale eletta dal Congresso medesimo. 51 nunisce in via
ordinaria almeno una volta all'anno in sede di approvazione del bilancio consuntive e m v straordinaria su
richiesta di almeno due terzi degli avent dintto.

4, L'Assemblea delibera sulle linee programmatiche generali.

5. L'Assemblea & convocats con avviso spedito almeno diecd giomi lavoramvi prima di quello fissato per
I'assemblea con qualsizsi mezzo idonco 2 provame Pavvenuto ricevimento, ivi compresi lﬁtﬁgﬂw._lﬂtfﬂ&
posta elettronica con conferma di lettura, raccomandarz a mano e raccomandata con avviso di ricevimento.
MNelFavviso di convocazione devono essere indicati il giorno, 'om ed il nogo della dunione e Pordine del
FHIEOO.

6. In caso di impedimento o forza maggiore, il singolo delegato pud incaricare un altro socio della sua stessa
associazione di base a rappresentario in Assembles. In ral caso, clascun rappresentante pud essere portatore
di una sola delega.
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7. L'Assembles é presieduta dal Pressdente o, in caso di sua assenza o impedimento, dal vicepresidente:

8. L'Assemblea dura in carica per Vintero mandato eongressuale e viene cletta ad ogni congresso, di norma
ogni quattro anfil.
0, L'Assemblea ha le scgucni competenze ind::ugabiﬂ:

* nomina e revoca | component degli organi associativi, ad eccezione del Presidente ¢ della Presidenza
che demanda al Comitate Direttivo ai sensi dall’art. 25 comma 2 del CTS;

s delibera sulla responsabiliti dei component degli organt assocay, al sensi dell’ast. 28 del Codice del
Terzo settare, e promuove azione di responsabilisd nei lozo confronti;

o delibera sulle modificazioni dell’ Atto costitativo, ¢ dello Statato;

* approva leventuale regolamento dei lavor assemblears;

»  delibers sulla composizione numerica del Comitato Diirettiva:

# delibera sul bilancio consuntivo e sul bilancio socialke;

®  delibera lo scioglimentn, la trasformazione, la fasione o la scissione dell’ Assocmzione;
o delibera sugli altd opgetd artrbuid dalla Legge, dall’Atto costitutive o dallo Statuto alla sus competenza

'[M'ﬁsaen'lhlﬂ pud essere ondinans o straordinana.

11,5 straordinaria PAssemblea convocats per Ja modifica dello Stamueo e per lo scioglimento,
trﬂgﬁ:ifmazmne, fusione o seissione dell’ Associazione. E ordinaria in tutti gl altn casi

12 L"ﬁssemblm ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della meti pid
uno dei delegan present in proprio o per delega, ¢ in seconda convocazione qualungue sia il numero degh
associati presentd, in proprio o per delega.

13. L'Assemblea delibera con il woto favorevole dells magpomnza del delegati intervenuti. Nelle
deliberazioni che tguardano la loro responsabiliti, gl ammunistrator non hanno dintto di voro.

14. L’ Assemnblea che delibera le modifiche allo Statuto é regolarmente costituita con la presenza della meti
pit uno degli aventi diritto al voto e delibera con il voto favorevole det due terzi des delegan intervenut.

15. L'Assemblea delibera lo scioglimento, tmasformazione, fusione o scssione dell'Associazione ¢
devoluzione del partimonio eon il voto favorevole di almeno tee quarti degli aventi didtto al voto.

16. L’Assemblea pud riunirsi, in casi di particolare necessitd e previa apposita specifica contenata nella
copvocazione, anche mediante videoconferenza sempre che tutt 1 partecipant collegati in videoconferenza
siano identificati ¢ sia loro consentito di seguire la discussione in modo simultanes, di mtervenire in tempo
reale alla rattazione degli argoment affrontat, di visionare, ricevere o tmsmertere document e di partecipare
alla votazione. ['Assemblea si consideras tenuta nel luogo in cui si trova il Presidente e il soggerto
verbalizzante. Se nel corso della riunione venisse sospeso il collegamento, la stessa verra dichsarata sospesa
dal Presidente o da colui che ne fa le veci, ¢ ke decisioni prese fino alla sospensione saranno valide,

ART. 18
Il Comitato Direttivo

1. Il Cormitato Direttivo é l'otgano di amministrazione ai sensi dell'set. 26 del CT5, eletto dall’ Assemblea
congeessuale, in applicazione dell’art. 41 comima 10 del CT5 ha il compito di:

s realizzare | deliberati dell’Assemblea e dingere FAssociazione,

emanare disposizioni esecutive del presente Stamto;

cleggere la/il Presidente;

deliberare sulla composizione numerica della Presidenza;

su proposta del Presidente, eleggere, tra i suot componenti, la Presidenza e allinterno di quesea il vice
Presidente;
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s rmatificare, su proposta del Pressdente, eventuale nomina del Direttore;

»  decidere la costituzione di istituti ¢ organizzazioni di servizio;

CONVOCAre m:wcgm e conferenze;

decidere la nomina dei componenti e dei responsabili delle commissioni e settori di lavoro;

amnenistrare il patritnonio dell®Associazione;

deliberzre sul bilancio preventiv,

deliberare la convocazione dell” Assemblea:

deliberare sul programma di attivita proposto dalla Presidenza teritonale;

& mtificare I'sccordo di cui all'art. 26, paragrafo 1 del Repolamento Genemle sulla Protezione ded dati
dell’Unione Europea (Regolamente UE 2016/67%), se ritenuto necessario dal Responsabile per ka
protezione dei dati persomali, e assumere il Regolamento sul trattamento del dati personali per
Pattuazione dells normativa vigente in materia di protezione dei dati nell'Auser

» deliberare sugli altri oppeen attinenti all’attvith dell’Associazione che non siano nservatl dal presente
Staruto alla competenza dell’ Assemblea, del Presidente o della Presidenza temitonale.,

2. 11 Comitato Direttivo & composto numericamente secondo la determinazione dell ‘““‘“’“"’*ﬁ. [
EDI:I:I.'L'L‘I'.I.q'L'I.E' E'EI'!PIE I.II (] T ed ] 'lilEPE_T.I. ;’Hﬂ

h
3. Immp-::-nmu del Comitate Direttivo vengono elett dall' Assemblea al Cccngteam di morma -::EI:II
anni, e sono telegpibili, vengono scelti toa le persone fisiche associate. Entro trenta giorni dﬂﬂi'll
componenti del Comitato Direttvo devono chiederne Piscrizione nel Registro Unico Nazionale! dt

Settore, indicando il nome, cognome, il loogo e la data di nascita, il domicilio e la cittadinanza, nﬂnf}h{’..
quali di esai é artribuita la rappresentnza dell'associazione in forma dispiunt o congiunt. \.Q- dh."‘"h

4, Qualora venga meno un componente del Comitato Direttvo, per decadenza, dimizsions, mcnm.pﬁﬂblhﬂ
decesso o revoca, PAssemblea provvede alla sostituzione nella seduta immeditamente successiva. In caso
di deliberazioni, qualora il numero dei componenti present sia pari, il voto del Presidente verri considerato
doppio.

5. Il Comitato Direttivo & convocato dal Presidente o, in easo di sua assenza o impedimento, dal vice
Presidente. La convocazione pud essere fatia anche per telegramma, oppure fax o posta elettronica con
conferma di lettura, almeno cingue giomi lavorativi prima della dumione. I Comitato Direttivo &
validamente costituito in presenza di almeno la met pit uno dei propri component e delibera con il voto
favorevole della maggioranza dei components presents.

& & =& ® w

6. Il Comitato Direttivo pud riunirst, in casi di particolare necessita e Pzem :Lppnslu specifica contenuta

nella convocazione, anche mediante videoconferenza sempre che ruth pﬂﬁEﬂpmu collegati in

videoconferenza siano identficati e sia loro consentite di seguire la discussione in modo simultance, di

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomens affrontat, di visionare, ricevere o trasmettere

document e di partecipase alla votazione.

7. Spetta al Comitato Direttive dellAssociazione coordinare le attivita delle associamom affiliace affinché

non assumano o conferming posizioni e comportamentt incompatibili con Pappartenenza all’Associazione

by quAnto:

s 0 contrasto con i prncpt ¢ le norme dello Staruto, del codice etico e dells carta det valon Auser;

» in contasto con le norme di riferimento del volontadato ¢ della promozione sociale, nonché delle
norme amministrative delle associaziont senza scopo di luceo;

s tendano impossibile una corretta dialettica, agibiliti e direzione dell'organismo o dell'assocazione
affiliata, al punto da ledere i principi della rece Auser.

8. Il Comitato Disettivo opets in attuazione delle volonti ¢ deglh indinzzi generali dell’Assemblea alla quale

risponde dircttamente.
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ART. 19
Presidente

1. 11 Presidente rappresenta legalmente I"Associazione - nei mpporti mterni ed in quelli estem, nel confront
di terzi ed in giudizio - e compie tatt gh atti che la impegnano verso Pesterna.

2 11 Presidente & eletto dal Comitato Ditettivo a maggioranza dei present.

3. 1l Presidente duts in catica fino sl Congresso successivo ¢ pud essere eletto per non pm di due mandati
completi o otto anni complessvl

4. Il Presidente:

* convoca ¢ presiede FAssemblea dei delegats;

* convoca e presiede il Comitaro Direttve;

-, assume, di concerto con la Presidenza, i collaboraton, il personale della Associazione & stipula i contratt
il consulenza;

pone l'eventuale nomina del Direttore ¢ la sottopone alla ratifica del Comitato Dirertivo, stabilendone

piti ¢ ke funzioni;

II-IJ?I'i'IJ'J.'I:t procuraton speciali;

ptuprc:ne al Comitato Direttivo le candidature degli altri componenti defla Presidenza, e tra questi di un

vice Presidente.

5. In caso di assenza o impedimento del Presidente le sue funzioni sono esercitate dal vice Presidente:

6. 11 Presidente in cariea cessa per seadenza del mandato, per dimissiont volontarie o per eventuale sfiducta,
per gravi motivi, decisa dal Comitato Direttivo, con la magpiomnza del present.

ART. 20
Elezione del Presidente e
della presidenza territoriale

1, Ogni valta si debba eleggere il Presidente o componente della Presidenza rerritorale, il Centro Regolatore
superiore espime una candidamea. I Comitato Direttivo di rferimento eleggera al propnio interno una
Commissione composta da almeno 3 componenti, integrata da un delegato della presidenza dell'istanza
SHP-EEEI-IE

2. In presenza di una sola proposta ln Comemissione ha il compito di consulrare il Comitato Direttivo di
rifedimento ¢ ascoltare a fini puramente opentativi anche | promotori spiraton dell' Auser, nonché |
component del Comitato Direttvo dell’Auser QLY di pan bvello.

3. A seguito di tale procedura la Commissione riferita gli esiti di tale consultazione al Comitato Direttivo
a0,

4. Qualora non vi fosse un odentamento definito su una candidatura sari facolti del centro regolatore,
atrraverso b Commissione elerta del Comitaro Direttivo, di avviare una fase di ascolto del Comitato

Direttivo utile per condividere i eriter di scelta dells candidatura da porre in consultazione.

5. B facolti del Centro regolatore ticoreere alla procedura abbreviata, senza la consultazione individuale dei
component il Comitato Disetovo di cul al comma 18 del peesente articolo. In tal caso si proceders
direttamente all'elezione per voto palese ed occorreri il voto favorevole della maggioranza des preseni.
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6. Potranno essere presentate candidature personali in alternativa alla proposta del centro regolatore qualora
il candidato o la candidats raccolgano le firme di almeno il 15% dei component il Comitato Direttivo.

1. Per Velezione della Presidenza, spetta al Presidente defla seruttara di nferimento il dintto di proporre le
candidatare det component della Presidenza medesima e di sottoporle alla votazione del Comatato Direttivo.

8. Il presente articolo si applica a tutte le soutture che tspondano ai requusitl dell’art. 25 comma 2 del CT5
¢ deddono di demandare Felezione del Presidente e della Presideniza al Comitato Dieettivo.

ART. 21
Presidenza

1. La Presidenza ¢ composta, sulla base della deliberazione del Comitato Direttivo, da un minimo di tre ad
un massimo di cingue componenti, incluso il Presidenre.

2. 1 componenti della Presidenza dumno in carica fino al Congresso successivo e possono essere eletti per
non pil di due mandati completi o otto anni complessivi
3. La Presidenza:

*  propodne al Comitato Direttivo 1 ngﬂm:m di attwvitd e e altee iniziatve dell’Associazione 'E
loro reahizzazions; [
» svolpe funzioni di direzione, inditizzo & coordinamento dell'artivit dell’ Associazione; 1
* predispone il bilancio consuntive e preventivo. -:.

4. Il Presidente invita di norma a partecipare alle funioni di presidenza il Ditettore, ove esista la catica.

ART. 22
Organo di controllo

1. L'organo di controllo dell’Associazione vigila sull'osservanza della legge, dello Statuto e Codice Etico, ¢
sul rispetto dei principi di corretta amministrazione, nonché sulla adeguatezza dell'assetto organizzativo,
amministrativo e contabile @ sul suo concreto funzonamento.

2. 'Organo di controllo esercita inoltre compiti di monmtorsgmo dell'osservanza delle fnalita crviche,
solidaristiche e di utiliti sociale perseguite dali’Associazione, ed attesta che 'eventuale bilancio sociale sia
stato redatto in confarmitd alle linee puida ministeriali. 1 bilancio sociale di atto degh esiti del monitoraggio
svolte dall'Organo di conteollo.

3. I component dell’Organo di conttollo possono in qualsiasi momento peocedere, anche individuslmente,
ad atti di ispezione e di controllo, ¢ a tal fine, possono chiedere aghi amministratori notzie soll'andamento
delle operazioni sociall o su determinati affari.

4, L'Organo di controllo é eletto con voto palese, s maggioranza semplice, dall’ Assemblea Teeritoriale dei
delepati, anche tra i non soci, e comungue sempre in numero dispari.

5. Nei confronti dei componenti dell'Organo di Controlle trovano applicazione le canse di meleggibilies e
decadenza previste dall’art.2399 c.c. Almeno uno dei componenti deve essere scelto tra le categorie dr
soggects di cui all’art. 2397, comma secondo, del codice civile.

6. L'Organo di controllo elegpe al proprio intemno il Presidente, cui sperta ka responsabilic della
convocazione ¢ del funzionamento dell'Organo di controllo stesso. Crve si renda wacante la carica di
Presidente, I'Orzano di controllo provvede alla nuova elezione in occasione della riunione immediatamente
SUCCESEIVE.
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7. In caso di nnuncia o decadenza di un componente, 1 supplend subentrano in ordine d'eti. Nel caso in o,
per efferto di dimissioni o decadenza, il numero dei supplenti diminuisse, 'Assembles Territoriale ded
Delegari dell’Associazione provvedend alla nomina dei nuovi supplenti. I auovi nominati scadono insieme
con quell in carca.
8. La catica di componente dellOrgano di controllo & incompatibile con qualungue altra carica allinterno
della Assocramione.

9. I componenti dell"Organo di conrollo durano in carica fino sl Congresso successiva ¢ possono cssere
eletsi per non piitt di doe mandat completi o otto anni complessivi.

10. Qualor i componenti dellOrgano di Controllo non siano eletti nell’Assemblea dei Delegati sono
considerati invitan permanent alle rivnioni della stessa, cosi come lo sono anche alle dunioni del Cotnitato
11. L'Organo di controllo redige il verbale di ciascuns nunione svolts dallo stesso. Le runion dell'Organo

di eontrollo sono valide con la presenza della maggioranza dei component e le relative deliberazioni sono

assunie a maggioranza del presentl

12, L'Organe di controllo inoltre:

ifiea penodicamente, con cacenza almeno teimestrale, la gestione amministrativa dell' Associazione;

ita il monitoraggio dell'osservanza delle finalith civiche, solidaristiche e di unlita socile ed attesta
chigil bilancio sociale sia stato redatto in conformit alle linee guida ministerialy
védfica la regolare tenuta delle seritture e dei documenti contabili;
esithina il bilincio preventivo e il bilancio sociale delfAssociazione ¢ ne riferisce per iscritto
all' Assemblea:

» predispone wna relazione annuale da presentare all'Assemblea in sede di approvazione del bilancio
consuntivo;

* conrelazione motivata, in caso di gravi & documentate irrepolanti contabili o inosservanze dello Statuto
o del Codice Etico, infotma il Centro Regolatore e deferisce la questione alla Commissione Regionale di
Garanzia, che si pronuncia entro 60 glomi.

ART. 23
Revisione legale dei conti

(Qualora vengano superat i limiti di coi all'art. 31, primo comma, del Codice del Terzo Settore, e 'Organo
di Controlle non s interamente composto da revisori legali in possesso dei requisiti di cui all’art. 2397,
PAssemblea dei delegati nomina un Revisore legale dei conti o una Societd di revisione legale iscritri
nellapposito registro,

ART. 24
Commissione di Garanzia

1. La Commissione di Garanzia competente per la totela dei dintti depli associati € quella Regionale.

2. La Commissione procede, su istanza degli associat, secondo modalitd stabilite da apposito regolamenio
disciplinare, a gredicare la regolanti dei comportament di un qualsiasl componente dell'associazione e ad
indicare al Comitato Direttive - cui compete il compito di deliberare - le correlative sanzioni secondo la

seguente tpologia:
13



richiamo scritto

sospensione della qualifica di assodato, fino a un massimo di 12 mess;
sogpensione dalle cariche agsociative fino 2 un massimo di 12 mesi;
eschusione.

3. Avverso ai provvedimenn assunti Fassociato pud tcormese alla Commissione Nazionale di Garanzia la cuw
espressione ¢ Iulumo grado di appello.

ART. 25
Gratuita delle cariche elettive =

. ; ; . 1
1. Tutte le canche elettve sono prestate a titolo personale, spontanes e gratutto, Possono essere ﬂiﬁhﬂ!m‘

ai dingenti ed @l volontad le spese effettivamente sostenute pér le amivitd prestate -q'n;.n_u! E“ﬁ

preventvamente stabilits dalla Assocnzione. \EN .

2 Le caniche elettive sono mcompatibili con qualstasi forma di lavoro subordinato o autonomo MHE

con la Associazicne.

3. Le sole cariche di componente dell'Ograno di Controllo di cui all’Art.22 & Revisore di cw all’Art.23 del
presente Statuto possono fare eccezione rispetto alla disposizione del presente articolo.

TITOLOV
RISORSE ECONOMICHE

ART. 26
Patrimonio

[l Parnmenic dell'Associazione & costinubo da:

conteibun del soci;

quote assocative;

contributi dello Stato, dells Regiond, di Ent Locali, Ent e istituzioni pubbliche, finalizzati al sostegno di
sprecifici e docamentati progeammi reahizzatl nell’'ambito dei fini statutari;

« contribun dall'Unione Europea e da organismi internazionali;

¢ dopazioni o lascitl testamentac;

s efopazioni liberali da associati e da teras;

¢ entiate denvanu da sponsorizzazions;

» entrate da raccolte pubbliche di fondi in concomitanza di celebrazioni, ricomenze o campagne di
sensibilizzazione;

o entrate detivanti da convenzioni;

» entrate derivant da cessions di beni ¢ prestazioni di servizi svolte a favore di associati e di terzi, anche
attraverso lo svolgimento di atuvita di natuea commetcrile ¢ produttive a caratters matginale, ovvero di
attivitd diverse 21 senst dell’ Art.6 del CT5;
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s  contributi dalle associazioni affiliate;

»  contribut defle mgardzznzin:mj ispiratrici;

* entrate dewrvant da iniziative promozionali, finalizzate al proprio finanziamento, quali faceolte di fonds,
ceowd funding, feste ¢ sottoscrzioni anche & premi;

*  ogni sltta entrata compatibile eon le finaliti sociali dell’associazionismo di volontariato.

Il patnmonio dell’Assocazione ¢ utilizzato per lo svolgimento delle atoviti statutarie a1 find dell'esclusive

petseguimento delle Analith civiche, solidanstiche ¢ di utilita socale. L"Associazione doved impiegace gli utli

o gl avanzi di gestione per la realizzazione delle atbviti istmzionali.

ART. 27
Divieto di distribuzione degli utili

sociazione ha il divieto di disl:u]:mi:n, anche in modo indiretto, unh ed avan.z:i.cﬁg-:sunmn, fondi e tserve
ue dencminate, 21 propa assockd, hvoratod e collaboriton, amministraton ed alin component
1 n:gﬂm assocanvi, anche nel caso di recesso o di ogni altra ipotesi di scioglimento individuale del
rapporto associativo.

TITOLO VI
BILANCIO E AMMINISTRAZIONE

ART. 28
Bilancio preventivo

Per ciascun esercizio fnanziario, entro il M) novembre la Presidenza predispone per Panno successivo un
bilancio prevenovo e una relazione sul programma di attivitd, che devono essere approvati dal Comitato
Direttivo entro il 31 dicembre dell'anno precedente a quello om si nfensce il preventvo.

ART. 29
Bilancio consuntivo

1. L'esercizio finanzmrio della Associazione infzi dal 1° gennado ¢ termina i 31 dicembre di ogni anno.

2. Pex ciascun anno solare, la Presidenza predispone un bilancio consuntive - costitito da stato patrimoniale,
rendiconto gestionale, in base a quanto previsto dalla normativa vigente

3, E documentato il carattese secondario e strumentale delle ateviti diverse dalle attivit di interesse genesale,
4. Il bilancio consentive, deve essere comunicato all'Organo di controlle almeno 30 giorni poma della data
fissata per 'approvazione del bilancio da parte dell' Assemblea dei Delepati, che deve avvenire enteo il 30
aprile di ogni anno, Il bilancio consumtivo insieme alla relazione dell'Organo di controllo deve fdmanere
depositato in copia presso la sede dell’ Associazione durante 1 quindiey piorni che precedono I'Assembles,
affinché i eompoanent possanc prenderne visione. Dopo essere stato approvato il Bilancio consuntive viene
depositato presso il Registro unico nazionale del Terzo Settore.

ART. 30
Bilancio sociale

21



1. L'associazione deve redipere il proprio bilancio sociale gualars ne sicorrano le condiziont di legpe.

2 Dieve altresi partecipare alla redazione del bilancio sociale della rete Auser nonché favorire, in un'atavita
coordinamento con i territori, la parecipazione allo stesso da parte di tutte le associazioni Auser operant
nel proprio teeritono.

ART. 31
Adempimenti

?,-I-'-
1. E fatto obbligo che i bilanc preventivi e consuativi delle associazion affiltate ¢ delle sorutnure tervitosil

app:mu da: Hepettivi organismi vengano rasmessl a cuts dei President alle strutture R&gmnh comp

2. E fatto obbligo a tutte le strutture Auser e alle affiliate di base, dell'intero sistema a rete, di adn
usare esclusivamente 'spplicativo informatico unico, messo a punto dalla struttura nazionale, come gara
di uniformiti, trasparenza, nella tenui dei conti e delle scritture contabill, anche alla luce di quanto previ
dagli articoli 41 e 92 del codice del Terzo Settore, che assegna alle Red associative un molo d monitomgmo,
autocanteolle e assistenza tecnica, in prado di garantite la necessaria tmasparenza e puntualia
dellinformazione pubblica.

3. Il mancato dspetto di quests norma comporta, nel casi pid gravi, 1 deferimento in Commissione di
Garanzia.

ART. 32
Libri sociali

1. L'Associazione deve tenere i libei sociali previst dall’are. 15 ¢ 17 del Codice del Terzo Semore.

2. Gl associati hanno diritto di csaminare i seddert document. [ soci che vortanno esercitare tale dinno
dovianno mdirtzzare domands serittn e firmata &l direttivo della aszociazione titolare ded libd, 11 direttivo
comunicheri per iscritto ai soci che ne hanno fatte richiesta le tempistiche e le modaliti 1n cui verra lore
data tale possibiliti. | sodi che visioneranno i documenti doveanno firmare un impegno scitto attestante il
Fatto di essere consapevoli che le informaxioni di el si sta prendendo visione sono sottoposte alla mtela dei
dati personali e che per questo motive non potranno in alecun modo essere divulgate & che ogni infrazione a

tale impegno comporterd Pattivazione degl organismi di garanzia.

ART. 33
Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo

11n caso di estinzione o scioglimento dell'associazione, il patnimonio residuo ¢ devolsto al Centro Regolatore
Auvser di riferimento, previo parere positivo dell'Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo
setbore € salva diverse destinazione imposta dalla Legge.

2. L'Assemblea provvede alla nomina di eno o pii liquidatord prefenibilmente sceln tra 1 propn associan.

TITOLO VII
RESPONSABILITA’ E INCOMPATIBILITA’



ART, 34
Disposizioni circa la responsabilita

1. Gli organi dingenti dell’Associazione non rspondono delle obbligaziont sssunte dai sodalizi aderent ¢
dalle istanze locali, terntosiali € regionali, le quali dspondono ciascuna unicamente con 1 propa fondi e con

I propri Crgani Ditgenti.

2 II Presidente nazionale ed i President delle associaziond zegiumli e tessitorall, possono contearre
obbligazioni in nome e per conto dell'istanza da essi mppresentata nei ]Jlmﬂdr_llcpxmmm ordinarie esigenze,
Aganche sotro forma di fidi bancari e di prestiti, nonché operare Paperara di conti corrent bancar e postali

rappresentanza non sono opponibili ai terzl se non sono iscatte nel Registro Unico Nazionale del Terzo

G

'tg \3 Il potere di mappresentanza attnbuito agli amministraton & generale. Le limitazioni del potere di
: " Sertore 0 se non s prova che i terzi ne fossero a conoscenza.

]

Py =

o ART. 35
Conflitto di interessi e incompatibilita

1. Le cariche di Presidente, vice Presidente, Direttore, di altro componente della Presidenza nazionale,
regionale, termtodale e di associazione affiliat e componente del comitato direttive sono incompatibili con
altre cariche esecutive /o partecipazioni sconomiche personali in sssociazioni, cooperative, socieri che
intrattengono rapposti economict di acqusto efo vendita di beni & servizi con strutture Anser.

2. Mel p'n::m ti.ap-e.{m ded pﬂndph di agtonotnda ed j;ldipmdma dalle stituzoni ¢ dalla poliica, ogm
componente di un esecutivo delle strutture dell’Associazione (Presidente ¢ Componente di Presidenza o
Directore o componente del comitato dirertive) a bivelle Nazionale, Regionale (e le Province autonome di
Trento e Bolzano), Terrtodale, ¢ delle affiliate o di un qualsiasi componente di un organismo di garanzia a
tuth livell & incompanbile eon gualsiasi incanico esecutivo, nonché con qualsiasi incatice consultvo, di
qualungue formazione poliica a qualsiasi livello. Pertanto nel caso § riscontrasse tale concomitanzs
d'incarichi, la sospensione dagli incarichi esecutivi dell’ Associazione & immediata ed automatica, al pari del
deferimento in Commissione di Garanzia.

3. Le medesime cariche sono altresi incompatibili con le cariche elettive ed egeentive dells Staro nonché
delle Regioni, Province, Comuni e Circoscrizioni.

4. L'incompatbiliti opera dal momento della candidarasa.

5. Dl cessare delle condizioni che danno luogo ad incompaunbilici, dopo 12 mesi I'associato sospeso pud
Hentrare nel commitan diseetted ded qu.-;li Facera parte.

6. Per tutt ghi incarichi esecutivi delle strutture dell’Associazione a tutts 1 livelh (Presidents e componenn d
Presidenza) ragpiunti 1 linitl statetan - due mandat congressoali - & prevista la decadenza automatica
dall'incatico stesso. Pertanto & fatto obbligo a tutte le struttuee di avviate le procedure di rinnove del grappi
dirigenti almeno sei mesi prima della scadenza, informando tempestiveamente il proprio comitato direttivo.

7. La continuazione del mandato pud avvenire, solo nel casi di particolare gravitd ed emergenza, solo nella
misur massima non nnnovabile di sei mesi 1l centro regolatore di nfenmento del lvello superiore
presenterid una specifica delibera di proroge che fard approvare dal proprio comitato direttivo, dandone
immediata preventiva comunicazinne al centro regolatote nazionale.

TITOLO VIII
DISPOSIZIONI ANTIDISCRIMINATORIE



ART. 36
Politiche di genere e Pari opportunita

1, Al fine di rendere concreta 'affermazione di una associazione di donne e di vomini nella formazione depl
ofganismi difpenti, nelle sostitazioni che nepli stessi si rendano necessadie, nella distribuzione degli incarichi,
nella rappresentanza esteena, nazionale ed internazionale, nessuno dei genen pud essere rappresentato al de
sotta del 40%,

2. Tale nomma & vincolante per I'inera Associazione, | presidenti di opni struttura a tutt i bvelll hanno la
tesponsabiliti della sua piena applicazione, nei termini di violazione di una notma stamitaria,

3. La norms anddisciminatoda ¢ altresi adottata nella composizione delle presidenze a tuth 1 livelh d
struttury ¢ deve prevedere Palternanza di genere per le figure di presidente ¢ vicepresidente.

4. Pertanto, & istituito, nei centr regolaton, nazionale e regionali, I'osservarornio delle pari opportuniti ¢ delle
poliiche di genere eletto dal Comitato Direttivo di oferimento. L'osservatosio, in rsccordo con la
presidenza, i doterd di un apposito regolamento da sottoporee all'approvazione del Comitato Direttivo e
matficato dall’Assemblea di pferimento.

5. L'osservatotio delle pari opportuniti e delle politiche di genere contribuisce a promuovere e diffondere
1z cultura della parird di genere e mettere in atto aziond positive per promuovese la rappresentanza femminle
negli organismi ditigents dell'associazione e diffondere le buone pratiche ¢ la cultura della liberti e dei dintn
delle donne, contro gl sterectpi di genere, le molestie, lo stallong e mitn gh att di persecuzione a partire dal
linguagrio e dai comportamenti coneret.

TITOLO IX
DISPOSIZIONI FINALI

ART. 37
Rinvio

1. Per quanto non & espressamente previsto dal presente Stamim, dagh evenmali Regolament intemni € dalle
deliberazion: degli oegani associativi, 31 applica lo Statato dell’Auser nuzionale e quanto previsto dal Codice
del Terzo Settore e relativi decred atmiativi e, in quanto compatibile, dal Codice Civile,

2, In caso di difformits tra il presente Stauto e le norme statutane dell’Avser Nazionale sono queste ad
BEEErE P:mlenﬁ & 1 trovare imimediat apphicarione.

3. In mecito alla disciplina fiscale, trovano applicazione le disposizioni contenute nel Tirolo X del Codice del
Terzo Settore, nonché le disposizioni del Titolo 11 del Testo Unico delle imposte sui reddats, approvato con
decreto del Presidente della Repubblica 22 dicembre 1986, n.917, in quanto compatibili
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